Notificare de confidentialitate de recrutare

1. Notificarea noastra de confidentialitate de recrutare

Bricostore Romania SA cu sediul social in Bucuresti, Calea Giulesti, Nr. 1-3, Et. 2, Sector 6,
fnmatriculata la ORC Bucuresti, sub nr. J40/9990/2001, avand CUI R0O14328360 se dedica protejarii
confidentialitatii si securitatii informatiilor dumneavoastra personale.

Aceasta notificare de confidentialitate descrie modul in care colectdm si utilizam informatiile personale
despre dumneavoastra in timpul si dupa procesele noastre de aplicare si recrutare. Se aplica tuturor
candidatilor din prezent si din trecut si posibililor candidati in scopul angajarii.

Bricostore Romania S.A. este un "Operator de date personale” in ceea ce priveste informatiile
personale pe care le detinem despre dumneavoastra cu scopul implicarii dumneavoastra in procesele
noastre de recrutare. Acest lucru inseamna ca noi suntem responsabili pentru deciderea modului Tn
care pastram si utilizam informatiile personale despre dumneavoastra. Conform legii protectiei datelor,
noi trebuie sa va notificdm cu privire la informatiile cuprinse in aceasta notificare de confidentialitate.

Prezenta notificare de confidentialitate nu face parte din niciun contract de munca sau alt contract de
prestare de servicii oferite candidatilor angajati de catre noi.

Este important sa cititi aceasta notificare impreuna cu oricare alta notificare de confidentialitate pe care
am putea sa o furnizam in anumite ocazii atunci cand colectam sau procesam informatii personale
despre dumneavoastra, astfel incat sa aveti cunostinta de modul in care utilizam aceste informatii si
motivul pentru care le utilizam.

2. Principiile de protectie a datelor

Noi respectam legea privind protectia datelor, astfel ca informatiile personale pe care le detinem despre
dumneavoastra trebuie sa fie:

e Utilizate pe temeiuri legale, in mod corect si transparent.

Colectate doar in scopuri valide pe care vi le-am explicat in mod clar si sa nu fie utilizate in
niciun alt fel care este incompatibil cu acele scopuri.

Relevante pentru scopurile pentru care le utilizam.

Exacte si actualizate.

Pastrate doar atat timp cat este necesar pentru scopurile pentru care le utilizam.

Pastrate in mod securizat.

3. Tipul de informatii pe care le detinem despre dumneavoastra

Informatii personale inseamna oricare informatii despre un individ care poate fi identificat. Nu includ
date din care a fost retrasa identitatea (date anonime).

Noi vom colecta, stoca si utiliza urmatoarele categorii de informatii personale despre dumneavoastra:

o Detalii personale de contact precum nume, titlu, adrese, numere de telefon si adrese personale
de e-mail.

o Evidente de angajare, inclusiv denumiri de locuri de munca, istoric de munca si apartenente

profesionale.

Istoricul educatiei, inclusiv reusite academice si rezultate ale testelor.

Documentatia privind dreptul de munca.

Informatii privind performanta de evaluare.

Referinte.

Fotografii si imagini din evaluarile inregistrate sau din Tnregistrarile CCTV

Fotografii din CV-urile depuse.

Rezultate ale verificarilor de examinare Tnainte de angajare precum informatii despre retelele

si paginile de internet profesionale sau alte retele de socializare publice



Putem de asemenea sa colectam si sa stocam, in functie de datele completate in CV, scrisoare de
intentie sau cerere de angajare, urmatoarele "categorii speciale” de informatii personale mai sensibile,
care necesita un grad de protectie mai ridicat:

¢ Informatii despre rasa sau etnia dumneavoastra.

e Apartenenta la sindicat, partide politice sau organizatii non-guvernamentale.

e Informatii despre sanatatea dumneavoastra, inclusiv oricare boala, evidente privind sanatatea
si boala.

e Orientare sexuala

4. Cum sunt colectate informatiile dumneavoastra personale?

De obicei, colectam informatii personale direct de la dumneavoastra, atunci cand aplicati pentru o
functie, precum informatiile incluse in CV-uri, formulare de aplicare, inregistrari video de aplicare sau
scrisori de intentie.

Putem de asemenea colecta informatii personale despre dumneavoastra de la o agentie de ocupare a
fortei de munca, de la un consultant de recrutare sau de la un furnizor de verificare a istoricului; uneori,
colectam informatii suplimentare de pe retelele si paginile de internet profesionale sau de pe alte retele
de socializare si de la terte parti, inclusiv de la fosti angajatori, sau de la alte agentii de verificare a
istoricului.

5. Cand si cum vom utiliza informatiile dumneavoastra personale

Vom utiliza informatiile dumneavoastra personale doar atunci cand este legal. Cel mai adesea, vom
utiliza informatiile dumneavoastra personale in urmatoarele situatii:

e Obligatii legale - in care trebuie sa respectam o obligatie legala.

e Interese legitime - Tn care este necesar pentru interesele noastre legitime (sau cele ale unei
terte parti), si aceste interese legitime sa nu depaseasca interesele si drepturile dumneavoastra
fundamentale.

¢ Pasiprecontractuali — atunci cand este necesar pentru a da curs cererii dumneavoastra, inainte
de incheierea unui contract de munca sau a altui contract de prestari de servicii cu
dumneavoastra.

e Atunci cand trebuie sa va protejam interesele vitale (sau interesele altcuiva).

Scopurile pentru care vom procesa informatile dumneavoastra personale sunt enumerate mai jos,
impreuna cu baza legala principala pentru fiecare procesare.

¢ ldentificarea candidatilor pentru o posibila angajare, precum si pentru functii viitoare care pot

deveni disponibile. (Interese legitime)

Luarea unei decizii cu privire la recrutare sau numire in functie (Interese legitime)

Determinarea termenilor si conditiilor in baza carora lucrati pentru noi. (Interese legitime)

Verificarea dreptului dumneavoastra legal de munca. (Obligatii legale)

Pentru prevenirea fraudei. (Interese legitime)

Efectuarea verificarilor de examinare inainte de angajare. (Interese legitime)

Monitorizarea oportunitatilor egale. (Obligatii legale)

Conformarea cu obligatiile legale sau statutare cu privire la angajari, cum ar fi cele cu privire la

candidatii cu dizabilitati. (Obligatii legale)

e Gestionarea disputelor legale care va implica si protejarea drepturilor noastre legale in masura
autorizata sau permisa de lege. (Interese legitime)

e Respectarea obligatiilor privind sanatatea si securitatea in munca. (Obligatii legale)

e Pastrarea evidentelor privind procesele noastre de recrutare prezente si viitoare. (Interese
legitime)

Unele din bazele de procesare de mai sus se vor suprapune si pot exista mai multe baze care justifica
utilizarea informatiilor dumneavoastra personale de catre noi.



in plus, solicitam o baza legald subsecventa daca informatiile fac parte dintr-o "categorie speciala” de
informatii personale. Vedeti sectiunea 7. "Cand si cum utilizdm informatiile personale extrem de
sensibile” de mai jos pentru mai multe detalii.

6. Cazul in care nu furnizati informatii personale

Dacé nu furnizati anumite informatii personale atunci cand vi se solicitd, informatii care ne sunt
necesare pentru a lua in vedere aplicarea dumneavoastra (precum dovada calificarilor sau istoricul de
munca), nu vom putea procesa aplicarea dumneavoastra cu succes. De exemplu, daca solicitam
referinte pentru o functie si nu ne furnizati detalii relevante, nu vom putea sa va inaintam aplicarea.

7. Cand si cum folosim informatiile personale extrem de sensibile

"Categoriile speciale” de informatii personale extrem de sensibile necesita nivele de protectie mai
ridicate. Avem nevoie de o justificare subsecventa pentru colectarea, stocarea si utilizarea acestui tip
de informatii personale. Avem implementata o politica corespunzatoare, documente si dispozitive de
securitate care ne sunt cerute de lege, atunci cand procesam astfel de informatii. Putem procesa
categorii speciale de informatii personale in urmatoarele situatii:

o Drepturile si obligatiile de angajare - unde trebuie sa ne indeplinim obligatiile legale sau sa ne
exercitam drepturile cu privire la angajare.

e Consimtamant expres - in situatii limitate, cu consimtamantul dumneavoastra expres in scris.
e Altele - mai putin comune:

o Acolo unde este nevoie cu privire la pretentii legale.

o Acolo unde este nevoie pentru protejarea intereselor dumneavoastra vitale (sau

interesele altcuiva) si unde nu puteti sa va dati consimtamantul.
o Acolo unde ati dezvaluit deja informatia in mod public.

Va vom utiliza informatiile personale extrem de sensibile in urmatoarele moduri si in baza legala
specificata.

e Vom utiliza informatiile despre starea dumneavoastra de dizabilitate pentru a avea in vedere
daca trebuie sa efectuam ajustari corespunzatoare in timpul procesului de recrutare, cum ar fi
posibilitatea sa efectuati evaluari si sa participati la interviuri online. (Drepturile si obligatiile de
angajare)

e Vom utiliza informatiile despre rasa sau origine etnica pentru a asigura oportunitati egale
semnificative de monitorizare si raportare. (Drepturile si obligatiile de angajare)

8. Avem nevoie de consimtamantul dumneavoastra?

Nu avem nevoie de consimtaméantul dumneavoastrda daca utilizdm informatile dumneavoastra
personale in conformitate cu politica noastra scrisa. In situatii limitate, va putem aborda pentru
consimtamantul dumneavoastra in scris pentru a ne permite procesarea anumitor informatii extrem de
sensibile. Daca procedam astfel, va vom furniza detalii complete despre informatiile pe care le-am dori
si motivul pentru care avem nevoie de acestea, astfel incat sa puteti decide cu grija daca va doriti s&
va dati consimtdmantul. Trebuie sa aveti in vedere ca acordul dumneavoastra privind o solicitare de
consimtamant de la noi nu este o conditie a niciunui contract pe care I-ati putea incheia cu noi.

Puteti sa va retrageti consimtamantul in orice moment - va rugdm sa vedeti sectiunea "Dreptul de a
retrage consimtdmantul” de mai jos pentru mai multe detalii.

9. Informatii despre condamnari penale si contraventii

Putem colecta informatii despre istoricul condamnarilor dumneavoastra daca este corespunzator,
avand n vedere natura functiei si acolo unde legea ne permite sa procedam astfel. Acest lucru se va
intmpla de obicei acolo unde o astfel de procesare este necesara pentru indeplinirea obligatiilor
noastre legale sau pentru exercitarea drepturilor cu privire la angajare si in conditiile in care procedam
astfel in conformitate cu Politica de protectie a datelor a Kingfisher.



in mod mai putin comun, putem utiliza informatii privind condamnarile acolo unde este necesar in
legatura cu drepturile legale, acolo unde este necesar pentru protejarea intereselor dumneavoastra
vitale (sau interesele altcuiva), iar dumneavoastra nu puteti sa va dati consimtamantul, sau acolo unde
ati dezvaluit deja informatiile in mod public.

10. Luare de decizii automatizata

Luarea de decizii automatizata are loc atunci cand un sistem electronic utilizeaza informatii personale
pentru a lua o decizie importanta fara interventia omului. Ni se permite sa folosim luarea de decizii
automatizata in urmatoarele situatii:

e Acolo unde v-am informat cu privire la decizie si v-am acordat o luna pentru a contesta sau
pentru a solicita luarea unei noi decizii care nu se bazeaza exclusiv pe procesarea
automatizata.

e Acolo unde este necesar pentru a derula contractul cu dumneavoastra si sunt implementate
masuri corespunzatoare pentru a va proteja drepturile.

e In situatii limitate, avand consimtamantul dumneavoastra expres si acolo unde sunt
implementate masuri corespunzatoare pentru a va proteja drepturile.

Nu veti face obiectul deciziilor care vor avea un impact semnificativ asupra dumneavoastra si care se
bazeaza exclusiv pe luarea de decizii automatizata daca nu avem o baza legala pentru a proceda astfel
si daca nu v-am informat despre acestea.

11. impartasirea informatiilor dumneavoastra personale cu parti terte

Vom Tmpartasi informatiile dumneavoastra personale cu terte parti exclusiv in scopurile procesarii
aplicarii dumneavoastra. Partile terte includ:

e Alte entitati din cadrul grupului Kingfisher - a se vedea www.kingfisher.com pentru o listd a
entitatilor din grupul Kingfisher cu care am putea impartasi informatiile dumneavoastra in acest
mod.

e Prestatori de servicii terte parti (inclusiv contractori si agenti desemnati) care ne ofera
recrutarea candidatilor, interviuri si servicii de evaluare sau care intreprind examinari de istoric
in numele nostru.

Toti prestatorii nostri de servicii parti terte si alte entitati din grup trebuie s& ia masuri de securitate
corespunzatoare pentru a va proteja informatiile personale inh conformitate cu politicile noastre. Nu le
permitem prestatorilor nostri de servicii (terte parti) sa utilizeze informatiile dumneavoastra personale
in scopurile lor personale. Le permitem doar sa proceseze informatiile dumneavoastra personale Tn
scopurile specificate si Tn conformitate cu instructiunile noastre.

12. Pastrarea informatiilor dumneavoastra personale securizate

Am implementat masuri de securitate corespunzatoare pentru a preveni pierderea accidentala,
utilizarea sau accesarea neautorizatd, alterarea sau dezvaluirea informatiilor dumneavoastra
personale. In plus, limitdm accesul la informatiile dumneavoastrd personale a acelor angajati, agenti,
antreprenori si alte parti terte care au o necesitate de cunoastere din prisma afacerii. Acestia vor
procesa informatiile dumneavoastra fundamentale personale doar la indrumarea noastra si acolo unde
se supun unei obligatii de confidentialitate. Pentru detalii despre aceste masuri, va rugam sa ne
contactati utilizand sectiunea "Cum ne puteti contacta” de mai jos.

Am implementat proceduri de gestionare a oricarei brese de securitate de date suspecta si vd vom

informa pe dumneavoastra si pe oricare organism de reglementare aplicabil cu privire la o bresa
suspectata, atunci cand ni se solicita astfel prin lege.

13. Cat timp va vom utiliza informatiile personale


http://www.kingfisher.com/

Daca aplicarea dumneavoastra in cadrul societatii noastre este fara succes, va vom pastra informatiile
personale pe o perioada de 24 luni dupa ce va comunicam decizia respectiva. Va vom pastra
informatiile personale pe acea perioada ca sa putem arata, in cazul unei cereri legale, ca nu am facut
discriminare intre candidati din motive interzise si cd am efectuat activitatea de recrutare intr-o maniera
corecta si transparenta. Dupa aceasta perioada, vom distruge in mod sigur informatiile dumneavoastra
personale in conformitate cu Politica si Standardul de pastrare a evidentelor si retinere a documentelor
a Kingdfisher.

Daca dorim sa retinem informatiile dumneavoastra personale in dosar, in baza faptului ca ar putea
aparea o oportunitate viitoare si ne-am dori sa va ludm in considerare pentru acea oportunitate, va vom
scrie separat in scopul obtinerii consimtamantului dumneavoastra pentru retinerea informatiilor
dumneavoastra personale pe o perioada fixa in baza acestui motiv.

Daca aplicarea dumneavoastra in cadrul societatii noastre este de succes, informatiile personale
adunate Tn timpul procesului de recrutare vor fi transferate catre dosarul dumneavoastra de personal
de la Resurse Umane si retinute pe perioada relatiei de munca cu noi. Perioadele in care vor fi detinute
informatiile dumneavoastra personale va vor fi comunicate prin notificarea de confidentialitate pentru
angajati si colaboratori.

14. Drepturile dumneavoastra privind informatiile dumneavoastra personale

Aveti dreptul, prin lege, sa faceti obiectie la procesarea informatiilor dumneavoastra personale in
anumite situatii, acolo unde este vorba despre ceva din starea dumneavoastra specifica si care va
determina sa faceti obiectie la procesare pe acest temei. De asemenea, aveti dreptul sa faceti obiectie
acolo unde procesam informatiile dumneavoastra personale in scopuri de marketing direct.

De asemenea, aveti dreptul, prin lege, ca, in anumite situatii, sa:

e Solicitati acces la informatiile dumneavoastra personale (cunoscut sub denumirea "Solicitare
de acces a persoanei vizate”). Acest lucru va permite sa primiti copii ale informatiilor personale
pe care le detinem despre dumneavoastra si sa verificati daca le procesam in mod legal.

e Solicitati corectarea informatiilor personale pe care le detinem despre dumneavoastra. Acest
lucru va permite sa corectati oricare informatii incomplete sau inexacte pe care le detinem
despre dumneavoastra.

e Solicitati stergerea informatiilor dumneavoastra personale. Acest lucru va permite sa ne
solicitati sa stergem sau sa indepartam informatiile personale acolo unde, de exemplu, nu
exista un motiv intemeiat pentru continuarea procesarii lor. De asemenea, aveti dreptul sa ne
solicitati sa stergem sau sa indepartam informatiile dumneavoastra personale acolo unde v-ati
exercitat dreptul de a face obiectie la procesare (a se vedea mai sus). Aveti in vedere ca acest
drept nu se aplica in unele cazuri cum ar fi acolo unde ni se solicité prin lege sa retinem datele
dumneavoastra sau acolo unde datele ne sunt necesare pentru a crea sau apara o disputa
legala.

e Solicitati restrictionarea procesarii informatiilor dumneavoastréd personale. Acest lucru va
permite sa ne solicitati sa suspendam procesarea informatilor personale despre
dumneavoastra, de exemplu daca doriti sa stabilim acuratetea acestor informatii sau motivul
procesarii lor.

e Solicitati transferul informatiilor dumneavoastra personale catre alta terta parte.

Nu va trebui sa platiti o taxa pentru a va accesa informatiile personale (sau pentru a exercita oricare
din celelalte drepturi). Cu toate acestea, va putem percepe o taxad rezonabild daca solicitarea
dumneavoastrd de acces este clar nefondatd sau exageratd. in mod alternativ, putem refuza sa
acceptam solicitarea n astfel de situatii.

Este posibil sa trebuiasca sa va solicitam informatii specifice pentru a ne ajuta la confirmarea identitatii
dumneavoastra si pentru asigurarea dreptului dumneavoastra de a accesa informatiile (sau de a va
exercita oricare din celelalte drepturi). Aceasta este o altd masura corespunzatoare de securitate pentru
a asigura ca informatiile personale nu sunt dezvaluite vreunei persoane care nu are dreptul sa le
primeasca.



Daca doriti sa va exercitati aceste drepturi, va rugam sa ne contactati utilizdnd adresa de email
cereredate@bricodepot.ro.

15. Dreptul de a retrage consimtamantul

in situatiile limitate in care este posibil sa va fi dat consimtdmantul pentru colectarea, procesarea si
transferul informatiilor dumneavoastra personale pentru un scop specific, aveti dreptul sa va retrageti
consimtamantul privind acea procesare specifica in orice moment. Pentru a va retrage consimtamantul,
va rugam sa ne contactati utilizand detaliile din sectiunea "Cum ne puteti contacta” de mai jos.

Odata ce primim notificarea prin care va retrageti consimtamantul, nu va vom mai procesa informatiile
personale Tn scopul sau scopurile cu care ati fost de acord initial daca nu avem o altd baza pentru a
proceda astfel in mod legal.

16. Cum ne puteti contacta

Daca aveti oricare intrebari cu privire la aceasta notificare de confidentialitate sau modul in care
gestionam informatiile dumneavoastra personale sau ati dori sa va exercitati oricare dintre drepturile
precizate in sectiunea "Drepturile dumneavoastra privind informatiile dumneavoastra personale” de mai
sus, va rugam sa ne contactati utilizdnd metoda preferatd de dumneavoastra dintre urmatoarele:

e E-mail: data@bricodepot.ro
e Telefon: 0374.240.011
e Ne puteti scrie la adresa sediului social din Calea Giulesti, nr. 1-3, etaj 2, sector 6, Bucuresti

17. Reclamatii

Daca sunteti ingrijorat(a) de modul in care utilizam informatiile dumneavoastra personale, aveti dreptul
sa faceti o reclamatie in orice moment catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal
010336, Bucuresti, Romania, telefon  +40.318.059.211, +40.318.059.212, adresa email:
anspdcp@dataprotection.ro .
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